АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ПОСЕЛОК НИКОЛОГОРЫ

ВЯЗНИКОВСКОГО РАЙОНА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

20.11.2023                                                                                                                               №105-р
	О внесении изменений в Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, утвержденный распоряжением администрации от 10.04.2009 №14-р
	



В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», рассмотрев протест Вязниковской межрайонной прокуратуры от 25.10.2023 №4-01-2023:

 1. Внести в Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, утвержденный распоряжением администрации от 10.04.2009 №14-р следующие изменения:

1.1. В абзаце первом части 2 Порядка слова «либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений» заменить словами «, представление заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представление заведомо недостоверных сведений»;


1.2. Часть 5 Порядка изложить в следующей редакции:
«5. Невыполнение муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности, предусмотренной частью 1 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.».
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации.
3. Распоряжение вступает в силу со дня подписания.
Глава местной администрации                                                       С.А. Мальцев
